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 ПРИЛОЖЕНИЕ 3.5.2  
К основной профессиональной образовательной 

 программе высшего образования  

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика  

Направленность (профиль): Финансы и кредит  

Уровень образования: бакалавриат 

 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ  

МОДУЛЯ 5 (ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ) 

ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 

Рабочая программа модуля (РПМ) «Модуль 5 (обязательный). Финансовый анализ деятельности организаций. Квалификация: финансовый 

аналитик» составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, утвержденного Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

Цели, задачи 

 

Цель модуля – углубление знаний в области финансового планирования, сформировать у обучающихся систему знаний в области мониторинга 

конъюнктуры рынка ценных бумаг, иностранной валюты и прочего использования финансов. Получение консультационных навыков в 

профессиональной сфере с учетом общеэкономических знаний. 

Задачи модуля - обеспечить усвоение финансовой грамотности и планирования целевого портфеля. Получить актуальные знания рынка 

ценных бумаг и товарно-сырьевых рынков. Развить умения в области консультирования клиентов по составлению финансовых планов с 

применением информационных технологий. 

 

Объем и место Модуля 5 (обязательный) в учебном плане  

 

Теоретическое содержание модуля  совмещается с практической подготовкой в форме выполнения отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью обучаемых, такая подготовка представляется в виде решения задач и выполнения упражнений наряду с 

творческими заданиями и упражнениями на усвоение теоретических знаний. 

Учебный план и календарный график определяют состав модуля, курсов и практической подготовки по учебным периодам; учебным периодом 

является период освоения модуля; конкретный состав учебных занятий определяется методическими указаниями, время проведения учебных 

занятий определяется их расписанием, составляемым самим обучаемым. 

Модуль осваивается в рамах реализации образовательной  программы с применением исключительно электронного обучения. 
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Объем модуля 5 составляет 40 з.е. вне зависимости от формы обучения и реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану. 

Место модуля в календарном учебном плане.  

Модуль 5 изучается: 

- очная форма - в 3 или 4 (третий или четвертый) год обучения после  или одновременно с модулем 4;  

- очно-заочная  и заочная формы -  в 4 или 5 (четвертый или пятый) год обучения после    или одновременно с модулем 4. 

 

График обучения и расписание учебных занятий составляется обучающимися в порядке индивидуального планирования своей учебной 

деятельности, утверждается и контролируется администрацией. 

Дисциплины  модуля базируются на начальных профессиональных знаниях, являются фундаментом для освоения образовательной программы 

по направлению подготовки  «Экономика» и следующего профессионального модуля. 

 Название 

дисциплины  

Цель освоения дисциплины Требования к 

результатам 

освоения 

дисциплины 

Краткое содержание дисциплины Общая 

трудоемкость 

дисциплины,  

количество з.е. 

Форма 

аттестации 

1. 

Финансовый учет 

формирование теоретических 

знаний и практических навыков в 

области ведения финансового 

учета 

 

в результате 

освоения 

дисциплины 

формируются 

компетенции: 

ПК-3  

Предмет и объекты финансового учета. 

Система нормативного регулирования 

финансового учета в России.  Учет 

основных средств и их амортизации. 

 Учет материально-

производственных запасов. Основные 

концепции бухгалтерской (финансовой) 

отчетности.  Бухгалтерский баланс. 

Правила оценки статей и техника 

составления бухгалтерского баланса. 

5 эл. экзамен  

2. 

Финансовый 

анализ 

формирование у учащихся 

целостного представления о 

финансовом анализе как одной 

из важнейших составляющих 

финансового менеджмента 

(управления финансами), а также 

овладение ими необходимыми 

общекультурными и 

профессиональными 

компетенциями, относящимися к 

в результате 

освоения 

дисциплины 

формируются 

компетенции: 

ПК-1; ПК-3 

 

Введение в дисциплину. 

Информационная база финансового 

анализа. Пользователи финансового 

анализа. Типология методов финансового 

анализа. Основные принципы и логика 

финансового анализа деятельности 

предприятия. Формы финансового 

анализа. Назначение и особенности 

экспресс-анализа бухгалтерской 

отчетности. Общая характеристика 

6 эл. экзамен  
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анализу состояния финансов 

организации в современных 

рыночных условиях. 

детализированного анализа. 

Характеристика имущественного 

потенциала. Оценка и анализ 

имущественного положения организации 

(актив баланса). Источники 

финансирования имущества организации. 

Анализ динамики состава и структуры 

источников финансовых ресурсов (пассив 

баланса). Оценка ликвидности активов, 

баланса и предприятия. Оценка и анализ 

платежеспособности предприятия. 

Анализ платежеспособности на основе 

изучения потоков денежных средств. 

Анализ финансовой устойчивости. 

Анализ финансовых результатов 

деятельности хозяйственного субъекта. 

Оценка и анализ рентабельности. Анализ 

показателей деловой активности 

(операционные риски). Анализ 

интенсивности использования 

хозяйственных ресурсов. Методы 

планирования и прогнозирования 

финансовых показателей. Анализ в 

системе финансового планирования. 

Использование финансового анализа в 

прогнозировании возможного 

банкротства предприятия. Формирование 

управленческих решений на основе 

анализа безубыточности. 

3. 

Финансовые 

рынки 

формирование у обучающихся 

системы знаний и устойчивых 

представлений о сущности, 

структуре, функциях и механизме 

функционирования финансовых 

рынков, роли финансовых 

институтов и инструментов; 

выработка умений и 

в результате 

освоения 

дисциплины 

формируются 

компетенции: 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-4   

 

Экономическое содержание и функции 

финансовых рынков. Инструменты 

финансовых рынков. Участники 

финансовых рынков. Регулирование 

финансовых рынков. Сегменты 

финансовых рынков. Операции на 

финансовых рынках. 

 

4 
дифф. 

зачет 
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практических навыков, 

необходимых для деятельности 

финансового института или 

финансовой службы корпорации 

на разных уровнях управления; 

формирование способности к 

анализу различных финансовых 

инструментов 

 

4. 

Инвестиции и 

инвестиционный 

анализ 

получение обучающимися 

знаний в области теоретических 

основ инвестиционного анализа и 

овладения различными его 

методами для аналитического 

обоснования инвестиционных 

решений, овладение 

обучающимися системой знаний 

о современном состоянии теории 

инвестиционного анализа, 

основными понятиями, 

терминологией и категориями 

инвестиционного анализа. 

 

в результате 

освоения 

дисциплины 

формируются 

компетенции: 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

 

Понятие инвестиций. Методы 

количественного анализа инвестиций. 

Инструменты финансирования 

инвестиционных проектов. Фондовый 

рынок. Анализ инвестиций в облигации. 

Анализ инвестиций в производные 

ценные бумаги. Форвардные и 

фьючерсные контракты. Опционные 

контракты. Анализ показателей 

инвестиционного проекта. Анализ 

инвестиционных проектов в условиях 

риска и неопределенности. 

 

5 
дифф. 

зачет 

5. 

Управление 

финансами и 

бюджетирование 

формирование у обучающихся 

способности выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы 

в соответствии с принятыми в 

организации стандартами. 

 

в результате 

освоения 

дисциплины 

формируются 

компетенции: 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-4  

 

Роль финансового планирования в 

современной системе финансового 

менеджмента. Организация системы 

финансового планирования. Понятие 

финансовой структуры организации. 

Сущность бюджетирования. 

Стратегическое и тактическое 

бюджетирование. Понятие системы 

бюджетного управления. Бюджетный 

процесс и система бюджетирования. 

Технология разработки финансовых 

бюджетов. Финансово-экономическое 

обоснование управленческих решений на 

основе данных разработанных бюджетов. 

5 эл. экзамен  
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Анализ отклонений и управление 

отклонениями. Понятие «Гибкий 

бюджет». Алгоритм анализа влияния 

различных факторов отклонения 

бюджетных показателей. 

6. 

Международные 

валютно-

кредитные и 

финансовые 

отношения 

формирование представлений у 

обучающихся об особенностях 

развития международных 

валютно-кредитных отношений, 

тенденциях развития мировой 

валютной системы, ее 

региональных структур. 

в результате 

освоения 

дисциплины 

формируются 

компетенции: 

УК-10; ПК-1  

 

Мировая валютная система. 

Регулирование международных 

валютных отношений. Мировой 

валютный рынок. Международные 

расчеты. Международные финансово-

кредитные отношения. Мировой рынок 

ссудных капиталов. ТНБ в 

международной банковской системе: 

развитие и функционирование. Рынок 

еврокапиталов. Центральные банки в 

системе международного кредита. 

Международные финансовые 

организации как субъект международных 

валютно- кредитных отношений.  

2 зачет  

7. 

Финансовые 

вычисления 

формирование у обучающихся 

теоретической базы, 

необходимой для решения 

количественных задач 

финансового анализа, и 

практических навыков 

применения методов финансовых 

вычислений для осуществления 

широкого спектра финансово-

экономических расчетов при 

принятии обоснованных 

управленческих решений. 

в результате 

освоения 

дисциплины 

формируются 

компетенции: 

ПК-3 

 

Абсолютные и относительные показатели 

кредитных операций. Вывод формулы 

сложных процентов. Учет инфляции. 

Непрерывное начисление процентов. 

Примеры расчета финансовых операций. 

Типы и параметры рент. Определение 

риска финансовых операций. 

Диверсификация и хеджирование. 

Принятие финансовых решений в 

условиях полной неопределенности. 

 

4 
дифф. 

зачет 

8. 

Корпоративные 

финансы 

формирование теоретических 

знаний и практических навыков в 

области организации и 

управления финансами 

корпораций (организаций), 

разработки экономически 

в результате 

освоения 

дисциплины 

формируются 

компетенции: 

ПК-3; ПК-4  

Сущность и система корпоративных 

финансов. Капитал корпорации 

(организации) и его стоимость. Эффект 

финансового рычага и финансовый риск. 

Определение эффекта финансового 

рычага. Финансовое планирование и 

3 зачет  
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Фонд оценочных средств по каждой учебной дисциплине модуля при исключительно электронном обучении включает: 

- фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости по дисциплине; 

- фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине. 

Варианты тестовых и контрольных заданий для электронных (цифровых) образовательных ресурсов (учебных занятий) размещены в ЭИОС. 

Варианты заданий приведены в рабочей программе модуля по каждой дисциплине.  

В процессе и по завершению изучения дисциплины оценивается формирование у обучающихся компетенций, которые указываются в 

соответствующем разделе учебной дисциплины модуля.  

Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль успеваемости осуществляется оценкой выполнения обучающимися творческих заданий (реферат, эссе и др.), 

практических заданий, подготовки и защиты индивидуальных и групповых заданий проектного характера. При оценке творческих работ 

используется ассесмент-оценка другими студентами. Коллегиальные оценки являются также эффективным средством деятельностного воспитания. 

эффективных финансовых и 

инвестиционных решений 

независимо от специфики 

деятельности и сложности 

структуры управления 

хозяйствующего субъекта, а 

также развитие навыков 

экономического мышления для 

ориентации в сложных 

финансовых ситуациях. 

 бюджетирование. Управление 

стоимостью компании. 

 

9. Проект по 

модулю  

Приложение 8 к ОПОП  
2 

курсовой 

проект 

10. Учебная 

ознакомительная 

практика  

Приложение 4.1  к ОПОП 

1 
отчет по 

практике 

11. Производственная 

проектно-

технологическая  

практика 

Приложение 4.2 к ОПОП 

3 
отчет по 

практике 
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Средства текущего контроля: 

- контрольная работа; 

- тест (для текущего контроля); 

- творческое задание; 

- эссе и др. 

Формы текущего контроля: 

- тестирование; 

- выполнение творческих заданий (реферат, эссе и др.) 

- практические задания по работе с информацией, документами, литературой; 

- подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий проектного характера (коллективный тренинг/семинар) 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: 

а) на учебных занятиях 

1. По каждой электронной интерактивной слайд лекции - перечень вопросов для контроля усвоения материала (приведен в конце каждой 

лекции). Учебное занятие считается завершенным если обучающийся правильно ответил на все вопросы. Система оценивания - роботизированная, 

обеспечивает объективность усвоения содержания лекции по правильному ответу на каждый из вопросов. 

2. По каждому электронному практическому занятию – задание и его практическое выполнение. 

3. Глоссарный тренинг - интерактивное занятие практического типа (контрольная работа), цель которого - контроль усвоения обучающимися 

основных терминов и понятий, фактов, персоналий, дат, приведенных в глоссарии (словаре понятий) рабочего учебника и используемых в 

лекционных курсах, реализуется с помощью компьютерного средства обучения. 

б) во время самостоятельной работы 

1. Тестовое задание по каждой теме учебной дисциплины применяется для самоконтроля усвоения учебного материала. 

2. Тест-тренинг адаптивный позволяет обучающемуся натренировать навыки, полученные ранее.  

3. Глоссарный тренинг (самостоятельная работа) - один из способов организации деятельности обучающегося по овладению материалом 

дисциплины (раздела), структурированию учебной информации. Предназначен для автоматизированной проверки качества усвоения 
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профессиональной терминологии рабочего учебника в соответствии с направлением подготовки. Занятие является интерактивным, так как 

обеспечена обратная связь обучающегося с преподавателем в офлайн-режиме. 

Оценочные критерии текущего контроля успеваемости 

Двух-балльная 

шкала 

(зачет) 

Представление оценочного материала в 

фонде 

Критерии оценивания творческих, 

практических, индивидуальных и 

групповых заданий : 

Описание шкалы оценивания 

электронного тестирования 

Тест-тренинг Глоссарный 

тренинг 

 

зачтено  1. - выполнение творческих заданий; 

- практические задания; 

- подготовка и защита индивидуальных и 

групповых заданий проектного характера 

(коллективный тренинг/семинар) 

 

2. Тест-тренинг 

 (Система стандартизированных заданий, 

тестов):  

выполнение электронного тестирования (с 

использованием ЭИОС)  

 

3. Глоссарный тренинг 

(Комплект заданий для работы по усвоению 

научного аппарата дисциплины) выполнение 

электронного тестирования (с 

использованием ЭИОС)  

1. соответствие содержания ответа 

заданию, полнота раскрытия 

темы/задания (оценка соответствия 

содержания ответа теме/заданию); 

2. умение проводить аналитический 

анализ прочитанной учебной и научной 

литературы, сопоставлять теорию и 

практику; 

3. логичность, последовательность 

изложения ответа; 

4. наличие собственного отношения 

обучающегося к теме/заданию; 

5. аргументированность, доказательность 

излагаемого материала. 

6. ассесмент-оценка 

От 70 до 100 % 

выполненных 

заданий 

от 50 до 100 % 

выполненных 

заданий 

не зачтено от 0 до 49,9% 

выполненных 

заданий 

от 0 до 49,9% 

выполненных 

заданий 

 

Фонд оценочных средств промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине модуля и практике производится в сроки, определяемые учебным планом, календарным 

учебным графиком и расписанием занятий.  

Содержание промежуточной аттестации по дисциплине модуля, практике определяется фондами оценочных средств, которые включают: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы, 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания, 
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- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП программы, 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

Средства промежуточной аттестации по учебной дисциплине модуля: 

- тестовая база для проведения зачета, дифференцированного зачета, экзамена (для оценки теоретических знаний); 

- практико-ориентированные задания (для оценки умений, навыков); 

- проект по модулю; 

- курсовая работа. 

Средства промежуточной аттестации по практике: 

- отчет о прохождении практики; 

-дневник практики; 

-характеристика руководителя практики от организации. 

Формы промежуточной аттестации:  

- зачет; 

- дифференцированный зачет; 

- электронный экзамен. 

Оценочные критерии промежуточной аттестации 

Оценочные критерии  

4-балльная шкала 

(экзамен, 

дифференцированный 

зачет с оценкой) 

Двух-балльная 

шкала 

(зачет) 

Представление 

оценочного материала 

в ФОС 

Критерии оценивания 

преподавателем 

практико-

ориентированной части: 

Описание шкалы оценивания 

практико-ориентированной 

части 

электронного 

тестирования 

Оценка «отлично» зачтено  

 

1-я часть 

(Практико-

ориентированные 

задания):  

1. соответствие 

содержания ответа 

заданию, полнота 

раскрытия темы/задания 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный 

материал, последовательно, 

от 90 до 100% 

выполненных 

заданий 
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выполнение 

обучающимися 

практико-

ориентированных 

заданий (аттестационное 

испытание 

промежуточной 

аттестации, проводимое 

устно с использованием 

телекоммуникационных 

технологий); 

 

2-я часть (Система 

стандартизированных 

заданий, тестов):  

выполнение 

электронного 

тестирования 

(аттестационное 

испытание 

промежуточной 

аттестации с 

использованием ЭИОС)

  

(оценка соответствия 

содержания ответа 

теме/заданию); 

2. умение проводить 

аналитический анализ 

прочитанной учебной и 

научной литературы, 

сопоставлять теорию и 

практику; 

3. логичность, 

последовательность 

изложения ответа; 

4. наличие собственного 

отношения обучающегося 

к теме/заданию; 

5. аргументированность, 

доказательность 

излагаемого материала. 

 

четко и логически стройно 

его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами, 

вопросами и другими видами 

применения знаний, причем 

не затрудняется с ответом 

при видоизменении заданий, 

использует в работе 

материал различных 

научных и методических 

источников, правильно 

обосновывает принятое 

решение, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения. 

от 70 до 89,9% 

выполненных 

заданий 

Оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

от 50 до 69,9% 

выполненных 

заданий 
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недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

задания. 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

не зачтено выставляется 

обучающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала и 

не может грамотно ответить 

на вопрос, допускает 

существенные ошибки, с 

большими затруднениями 

выполняет задания. 

от 0 до 49,9% 

выполненных 

заданий 

    Итоговая оценка выставляется 

преподавателем в совокупности на основе 

оценивания результатов электронного 

тестирования обучающихся и выполнения ими 

практико-ориентированной части, если это 

предусмотрено ФОС по учебной дисциплине 

(экзамен/зачет/ 

дифференцированный зачет) 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций при изучении учебных дисциплин. 

В методических материалах описываются методические рекомендации и критерии оценивания практико-ориентированных заданий или иных 

материалов в соответствии с предыдущим разделом.  

Если оценивание заданий проводится в балльной системе, необходимо перевести баллы в применяемую в Университете систему оценивания: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». 

Фонд оценочных средств по практикам описывается в рабочих программах практик, которые оформляются в виде приложений к ОПОП.  


